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1. Introduzione

La storia di Turin Carta Stl nasce dall’espetienza e dalla tradizione imprenditoriale della famiglia fondatrice nel
settore del recupero e della valotizzazione dei materiali.

Pietino, figlio di Salvatore, inizid a lavorare nell’azienda di famiglia sin da giovane e ne assunse la guida nel 1977,
conttibuendo allo sviluppo dellimpresa e introducendo soluzioni innovative nel settore del riciclo industriale.

Nel cotso degli anni l'azienda ha progressivamente ampliato le proprie attivita nel recupero e nella
trasformazione di materiali quali carta, cartone, plastica, metalli, cavi elettrici e pneumatici fuori uso, anticipando 1

moderni principi dell’economia circolate.

Tta le innovazioni sviluppate dall’azienda vi & la realizzazione degli autobloccanti PARLEIL, prodotti detivati da

materiali riciclati provenienti dal recupeto delle guaine dei cavi elettrici.

Oggi la Societa opera nel settore del recupero, selezione e valotizzazione dei rifiuti e delle matetie prime seconde,
promuovendo una cultura imprenditoriale orientata alla sostenibilita ambientale, alla responsabilita sociale e al
rispetto delle normative vigenti.

La Societa opera nel tispetto della normativa ambientale nazionale ed europea, tra cui il Dectreto Legislativo
152/2006, ed & in possesso delle principali autotizzazioni e certificazioni necessatie allo svolgimento delle
proptie attivita, tra cut:

e certificazione UNI EN ISO 9001:2015 — Sistema di Gestione Qualita
e autotizzazione al recupero rifiuti non peticolosi ai sensi del D.Lgs. 152/2006
e isctizione al’Albo Nazionale Gestori Ambientali — Categoria 4 D

o certificazioni ai sensi dei Regolamenti UE 333/2011 e 715 /2013

certificazione ETA — Valutazione Tecnica Europea n. 22/0739.

1l presente Codice Etico e di Condotta costituisce uno degli strumenti fondamentali del sistema di conttrollo
interno e del modello otganizzativo adottato ai sensi del D.Lgs. 231 /2001.

Il Codice definisce i principi e le regole di compottamento cui devono attenetsi amministratoti, dipendent,
collaboratori, consulenti, fornitoti e partner della Societa.

Tutin Carta opera inoltre nel rispetto del DM 188/2020 per far cessare la qualifica di riftuto alla carta e cartone e
nel rispetto del DM 78/2020 per la produzione di GVG (Gomma Vulcanizzata Granulare).

2. Valoti e principi etici aziendali

La Societa riconosce che 'impresa non rappresenta soltanto un soggetto economico, ma anche un attore sociale
responsabile nei confronti della collettivita, dei lavoratori, dei clienti e dell’ambiente.

L attivita aziendale si fonda sui seguenti principi:
Legalita
Operare nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti.

Integrita e trasparenza



Tutte le operazioni devono essete adeguatamente registrate, documentate e verificabili.

5. Processo decisionale etico

Nello svolgimento delle attivita aziendali ogni destinatatio deve adottare decisioni coerenti con i principi di

legalita, cotrettezza e responsabilita.
Prima di assumete una decisione ¢ opportuno chiedersi:
e ¢ conforme alla legge?
e ¢ coerente con i valori aziendali?
e ¢ traspatente e giustificabile?
e potrebbe danneggiare ’azienda o la sua reputazione?

In caso di dubbio ¢ necessatio consultate il proptio responsabile o gli organi competenti.

6. Doveti dei responsabili e dei soggetti apicali

I responsabili aziendali ed i soggetti apicali devono:
e rappresentare un esempio di comportamento etico;
e promuovete la conoscenza del Codice;
e vigilare sulla corretta applicazione delle regole;

e intervenire in caso di violazioni.

7. Rappotti con dipendenti e collaboratori
Le risorse umane rappresentano un elemento essenziale per lo sviluppo dell’azienda.
La Societa promuove:

e pati opportunita

o valotizzazione delle competenze

e assenza di disctiminazioni

e ambiente di lavoro tispettoso e collaborativo.

Non sono tollerate molestie, intimidazioni o abusi di potere.

8. Rappotti con clienti



L’ambiente di lavoro, se adeguato dal punto di vista della sicurezza e della salute personale dei dipendenti,
favorisce la collabotazione reciproca e lo spirito di squadta nel rispetto della personalita morale di ciascuno e

risulta privo di pregiudizi, intimidazioni, illeciti condizionamenti o indebiti disagi.

11. Comunicazioni verso Pesterno

Le comunicazioni verso P'esterno devono essere veritiere, trasparenti e autorizzate.

I rapporti con i mezzi di informazione sono gestiti esclusivamente dalle funzioni aziendali competenti.
E vietato divulgare notizie false.

I siti internet di Tutin Carta Stl e le conseguenti attivita di offerta dei servizi online devono essere gestiti secondo
i principi di legalita, correttezza, trasparenza e inclusione.

Patticolate cura deve essete prestata alla inserzione di messaggi pubblicitari relativi a prodotti e servizi offerti da
soggetti tetzi.

E vietato l'utilizzo di fax, e-mail, sistemi automatici di chiamata ed altri mezzi elettronici di comunicazione ai fini
della diffusione del matetiale promozionale che non avvenga nel rispetto della normativa in materia di protezione

dei dati personali.

12. Rappotrti con la Pubblica Amministrazione

Nel rappotto con la Pubblica Amministrazione, Tutin Carta Stl presta particolare attenzione ad ogni atto,
compottamento o accordo, in modo che essi siano improntati alla massima trasparenza, correttezza e legalita.

A tal fine Tutin Carta Stl evita di affidare l'intero processo ad un’unica persona fisica, sul presupposto che la
pluralita di soggetti e funzioni consenta di minimizzare il rischio di rapporti interpersonali non coerenti con la
volonta della Societa. Inoltre, pet quanto possibile, nei rapporti di natura ispettiva ed autorizzativi, la Societa
favorira la pluralita di interlocutoti aziendali, sempre sul presupposto che cio consenta di minimizzare il predetto

rischio.

Nel cotso delle trattative d’affati, richieste o rapporti commerciali con la Pubblica Amministrazione sono vietati
comportamenti che, ditettamente o inditettamente, possano influenzare in modo non corretto la decisione della

controparte.

In particolare, non ¢ consentito:

e esaminate o propotte oppottunita di impiego e/o commerciali che possano avvantaggiare dipendenti
della Pubblica Amministrazione a titolo personale

e sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere dipendenti della Pubblica
Amministrazione

e sollecitare o ottenete informazioni tisetvate che possano compromettere Pintegrita o la reputazione di

entrambe le parti
e offrire vantaggi indebiti
e influenzare decisioni pubbliche

e fornire informazioni false.



segnalazione. E inoltre vietata qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti di chi

effettua segnalazioni in buona fede.

16. Salute e sicutrezza sul lavoro

La Societa garantisce l'integtita fisica e morale dei propri collaboratori, condizioni di lavoro rispettose della
dignita individuale e ambienti di lavoro sicuti e salubti, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di

prevenzione degli infortuni sul lavoro e protezione dei lavoratori.

La Societa svolge la proptia attivita a condizioni tecniche, organizzative ed economiche tali da consentire che

siano assicurati un’adeguata prevenzione infortunistica ed un ambiente di lavoro salubre e sicuro.
Vengono promosse politiche di prevenzione dei rischi e diffusione della cultura della sicurezza.

La Societa programma la prevenzione mirando ad un complesso coerente che integri in sé la tecnica
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otganizzazione, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali e Pinfluenza dei fattori dell’ambiente di lavoro, dando
priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale.

La Societa si impegna a diffondete e consolidate tra tutti i propti collaboratori una cultura della sicurezza,
sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i

collaboratori, anche mediante adeguate istruzioni.

I destinatari del presente Codice Etico conttibuiscono al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della salute
e della sicutezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e dei terzi, fatte salve le responsabilita individuali ai sensi
delle disposizioni di Legge applicabili in materia.

Devono, altresi, mantenetre un clima di reciproco rispetto della dignita, dell’'onore e della reputazione di ciascuno

nel rispetto anche dell’organizzazione esistente all'interno dell’impresa.

Nell’ambito delle attivita aziendali sussiste il divieto generale di uso di sostanze alcoliche o uso di stupefacenti, il
divieto di fumare nei luoghi di lavoro — in conformita alle norme di Legge — e comunque in ogni circostanza in
cui il fumo possa determinare pericolo per le strutture ed i beni aziendali o per la salute o incolumita dei colleghi
e dei terzi.

17. Tutela delPambiente
L’ambiente ¢ un bene primatio della comunita che Turin Carta Stl vuole contribuire a salvaguardare.

A tal fine, essa programma le proptie attivita ricercando un equilibrio tra iniziative economiche ed esigenze
ambientali, nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentati applicabili, prestando la massima cooperazione
alle Autorita pubbliche preposte alla verifica, sorveglianza e tutela dell’ambiente.

I destinatari del presente Codice Etico conttibuiscono al processo di protezione dell’ambiente. In particolare,
coloro che sono coinvolti nei processi produttivi prestano la massima attenzione ad evitare ogni scarico ed
emissione illecita di materiali nocivi e gestiscono i rifiuti o i residui di lavorazione seguendo le specifiche
prescrizioni di legge. Inoltre, Turin Carta Stl e i suoi collaboratori si impegnano ad adottare scelte e
comportamenti otientati alla sostenibilita, promuovendo soluzioni che riducano Pimpatto ambientale delle

proprie attivita e favoriscano un uso responsabile delle risorse naturali.



Turin Carta Stl presta a tutti i livelli la massima collaborazione, fornendo informazioni corrette e veritiere in
merito alle attivitd, beni ed opetrazioni aziendali nonché in metito ad ogni ragionevole richiesta ricevuta dagli

organi competenti.

21. Attuazione e controllo del Codice

Nel rispetto della normativa vigente e nell’ottica della pianificazione e della gestione delle attivita aziendali tese
allefficienza, alla correttezza, alla trasparenza ed alla qualita, la Societa adotta misure organizzative e di gestione
idonee a prevenite comportamenti illeciti o comunque contrari alle regole di questo Codice Etico da parte di

qualunque soggetto che agisca per la Societa.

Lapplicazione del Codice ¢& affidata al’Amministratore Unico con il supporto del’Organismo di Vigilanza
previsto dal Modello 231.

I casi di violazione del presente Codice Etico potranno essere segnalati in forma riservata direttamente
all’Organismo di Vigilanza. Le procedute di segnalazione e di verifica delle violazioni, anche nell’interesse della
veritd, sono improntate a criteri di tiservatezza e tutela della confidenzialita, al fine di prevenire ritorsioni di
qualsivoglia genete nei confronti dell’autore della segnalazione, ma anche al fine di garantire 'accertamento
dell’effettiva realta dei fatti.

22, Sistema disciplinare

La violazione delle disposizioni del presente Codice Etico costituira illecito disciplinare o inadempimento alle
obbligazioni contrattuali del rappotto di lavoro dipendente o funzionale o di collaborazione professionale, con
ogni conseguente effetto di legge e di contratto, anche ai sensi dell’art. 2104 e 2105 cod. civ.

Tale violazione dara dititto alla Societa di applicate le sanzioni disciplinari previste dal CCNL di riferimento e dal
Codice Disciplinare.

23. Diffusione e aggiornamento del Codice

Nel rispetto della normativa vigente e nell’ottica della pianificazione e della gestione delle attivita aziendali tese
allefficienza, alla cotrettezza, alla trasparenza ed alla qualita, la Societa adotta misure organizzative e di gestione
idonee a prevenite comportamenti illeciti o comunque conttari alle regole di questo Codice Etico da parte di

qualunque soggetto che agisca per la Societa.

Il Codice ¢ diffuso a tutti i destinatari ed & soggetto a periodico aggiornamento per adeguarlo all’evoluzione

normativa e organizzativa della Societa.



